
 
 

 

Program Ramowy  
dla kierunku: Zarządzanie (Grupa 15-18)  

 

W programie ramowym studiów znajdziesz informacje o tym, na jakie zajęcia będziesz 
uczęszczać, studiując na tym kierunku.  

 

Grupa Student (15–18 lat)  

Cel: Akademicki trening zarządzania strategicznego, HR, finansów oraz przygotowanie do 
ról liderskich w dorosłym życiu zawodowym. 

 

Semestr I: Zarządzanie strategiczne i struktury 

●​ Fundamenty teorii organizacji: Przegląd modeli zarządzania (od hierarchii po 
turkusowe organizacje). 

●​ Strategiczna analiza rynku: Narzędzia diagnostyczne: SWOT, PEST, analiza 
konkurencji. Planowanie długoterminowe. 

●​ Przywództwo i psychologia zarządzania: Inteligencja emocjonalna lidera, 
motywowanie zespołów i etyka w biznesie. 

Semestr II: Operacje, finanse i rynek globalny 

●​ Zarządzanie projektami (Project Management): Metodyki zwinne (Agile, Scrum) 
vs. tradycyjne (Waterfall) – warsztat praktyczny. 

●​ Podstawy finansów dla menedżerów: Jak czytać wyniki firmy? Przychody, koszty, 
marża i rentowność w ujęciu analitycznym. 

●​ Zarządzanie zasobami ludzkimi (HR): Rekrutacja, onboarding i budowanie 
kultury organizacyjnej. 

●​ Projekt Biznesowy : Omówienie strategii wejścia na rynek dla nowego 
produktu/usługi. 
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